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今月の問題　障害者権利条約の総括所見に注目しよう（1）
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合理的配慮って何？
義務化で何が変わるの？
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い

私わ
た
し

が
働は
た
ら

き
た
い
理り

由ゆ
う

私わ
た
し

は
仕し

事ご
と
に
働は
た
ら

き
た
い
で
す
。

な
ぜ
か
と
い
う
と
、

親お
や
や
従い

と

こ

姉
妹
に
恩お
ん

返が
え

し
を
し
た
い
の
と

大だ
い

好す

き
な
人ひ
と

と
幸し
あ
わ

せ
に
過す

ご
し
た
い
か
ら
で
す
。

好す

き
な
物も

の
や
欲ほ

し
い
も
の
を
買か

っ
て
集あ

つ
め
た
い
か
ら
で
す
。

前ま
え

ま
で
は
ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
で
働は
た
ら

い
て
い
て

給き
ゅ
う

料り
ょ
う

を
た
く
さ
ん
も
ら
っ
て
貯た

め
て
い
た
け
れ
ど
、

ホ
ー
ム
セ
ン
タ
ー
の
仕し

事ご
と

を
辞や

め
て

今い
ま

は
移い

行こ
う

事じ

業ぎ
ょ
う

所し
ょ

に
来き

て

仕し

事ご
と

を
探さ
が

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

商し
ょ
う

品ひ
ん

補ほ

充じ
ゅ
う

、
品し
な

出だ

し
、
前ま
え

出だ

し
を
す
る
の
が　

好す

き
だ
っ
た
の
で

次つ
ぎ

の
仕し

事ご
と

も
商し
ょ
う

品ひ
ん

補ほ

充じ
ゅ
う

関か
ん

係け
い

の
仕し

事ご
と

を
し
た
い
で
す
。

今い
ま

通か
よ

っ
て
い
る
移い

行こ
う

事じ

業ぎ
ょ
う

所し
ょ

で
頑が
ん

張ば

る
こ
と
は

動ど
う

物ぶ
つ
カ
ー
ド
並な
ら
べ
や
ね
じ
回ま
わ

し
を

早は
や

く
で
き
る
よ
う
に
頑が

ん

張ば

り
た
い
で
す
。

長な
が

崎さ
き

県け
ん　

月つ
き

川か
わ　

華は
な
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私わ
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し
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ぎ
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も
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ゅ
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い
の
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ま
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よ
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て
い
る
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を

早は
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く
で
き
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よ
う
に
頑が
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張ば

り
た
い
で
す
。

「わたしたちも言
い
いたい」ではみなさまからのお便

たよ
りを募

ぼ
集
しゅう
しています（宛

あて
先
さき
は48ページ）。

生
せい
活
かつ
のこと、仕

し
事
ごと
のこと、暮

く
らしのことなどふだん感

かん
じていることを書

か
いてお送

おく
りください。
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●用紙・画材について
［用紙］サイズはＢ５～Ａ４程度で、画用紙など一定の厚みのある紙。色紙など地色のつい
た紙は避けてください。［画材］蛍光ペン、金銀色、立体的な塗料等は用いないでください。
鉛筆書きや淡い着色などは印刷で再現できないため避けてください。［その他］応募いただ
けるのは平面作品のみです。剥落などのおそれのあるものは応募いただけません。
●記入事項
作品の裏面に、名前（ふりがな）、年齢、住所、電話番号、所属（事業所や学校、育成会
など）、作品タイトルをご記入ください。別紙を添付いただいても構いませんが、複数の作
品を応募する場合はそれぞれ番号をふるなど照合できるようにしてください。
●応募
右記まで郵送にてご応募ください。送料はご負担ください。郵送での応募作品は原則とし
て返却いたしません。メールでの応募の場合は、作品の画像（撮影またはスキャンしたも
の）を、右記のアドレスまでお送りください。メールで応募された方が採用された場合は、
採用決定後に原本をお送りいただきます（返却についてはご相談ください）。
●採否等について
表紙絵に採用された方にのみ連絡をさしあげます。採否の問い合わせには応じかねます。
表紙絵として採用された場合には、画料（１万円、税引前）と掲載誌を差し上げます。

応募締め切り
２０２４年４月３０日（火）必着
応募先
〒160‒0023
東京都新宿区西新宿７‐１７‐６
第三和幸ビル２Ｃ
全国手をつなぐ育成会連合会
表紙絵募集係

メールでの応募

原則として応募作品は返却いたしません。
作品をお手元に残したい方は、作品の画像をメールでお送りください。

『手をつなぐ』の表紙が、障害のある人たちからの応募作品で
かざられるようになって、３０年以上。

その間、数え切れないほどたくさんの作品をご応募いただきました。
これからも、『手をつなぐ』は、みなさんの作品を

表紙に掲載していきたいと考えています。
ご家庭で、通所先の事業所で、学校で…。

さまざまな場所で描かれた作品を、お送りください。
とてもすてきな作品なのに、薄い鉛筆で描かれていたり、

色紙に描かれていたりして、採用できない作品も毎年たくさんあります。
応募要項をよくご確認のうえ、ご応募ください。

２０２４年度『手をつなぐ』

表紙絵募集

みる・かく・よろこぶ
自由なこころで

『手をつなぐ』では、今年も表紙絵を募集します。
障害のある方が描いた作品であれば、どなたでもご応募いただけます。

【応募要項】

pic@zen-iku.jp

202４年4月から、事業所等での合理的配慮が義務化されます。
知的障害者は、身体障害者等に比べて、

どういった配慮が必要かわかりにくい面があるため、
当事者も配慮する側もとまどってしまう部分があるのではないでしょうか。

当事者や支援者の声、民間での事例などを交え、合理的配慮について改めて考えます。

合理的配慮
って何？
義務化で

何が変わるの？
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合
理
的
配
慮って
何
？

　
み
な
さ
ん
は
、「
合
理
的
配
慮
」
と
い
う
言
葉

を
聞
い
た
こ
と
は
あ
る
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
言

葉
が
、
日
本
の
法
律
に
誕
生
し
て
か
ら
も
う
10

年
以
上
た
つ
の
で
、「
今
、
初
め
て
聞
い
た
！
」

と
い
う
人
は
少
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で
、

あ
ら
た
め
て
ど
う
い
う
意
味
な
の
か
を
お
さ
ら

い
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
合
理
的
配
慮
と
は
、
障
害
の
あ
る
人
の
人
権

が
障
害
の
な
い
人
と
同
じ
よ
う
に
保
障
さ
れ
、

教
育
や
仕
事
、
そ
の
他
社
会
生
活
に
お
い
て
、

障
害
の
あ
る
人
も
な
い
人
も
平
等
に
参
加
で
き

る
よ
う
、
そ
れ
ぞ
れ
の
障
害
特
性
や
困
り
ご
と

に
合
わ
せ
、
障
害
の
な
い
人
が
お
こ
な
う
配
慮

の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
こ
の
説
明
だ
け
で
は
と

て
も
難
し
く
て
、
い
っ
た
い
何
の
こ
と
を
言
っ

て
い
る
の
か
わ
か
り
に
く
い
と
思
い
ま
す
。

　
わ
か
り
や
す
く
す
る
た
め
に
、
障
害
が
あ
る

た
め
に
困
る
場
面
を
想
像
し
な
が
ら
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。

事
例
①
：
知
的
障
害
の
あ
る
人
が
、
市
役
所
に

生
活
保
護
の
申
請
に
行
っ
た
け
れ
ど
、
職
員
が

早
口
で
難
し
い
言
葉
で
説
明
す
る
の
で
、
ど
う

す
れ
ば
い
い
の
か
よ
く
わ
か
ら
な
か
っ
た
。

事
例
②
：
多
動
傾
向
が
あ
る
う
ち
の
子
が
風
邪

気
味
だ
っ
た
の
で
、
近
く
の
小
児
科
へ
連
れ
て

行
っ
た
ら
、「
こ
こ
は
病
気
の
人
が
た
く
さ
ん
待

っ
て
い
る
の
で
、
待
合
で
走
り
回
ら
れ
て
は
困

り
ま
す
。
順
番
が
来
る
ま
で
外
で
待
っ
て
い
て

く
だ
さ
い
」
と
言
わ
れ
た
（
次
ペ
ー
ジ
イ
ラ
ス

ト
右
参
照
）。

　
知
的
障
害
の
あ
る
人
で
あ
れ
ば
、
こ
う
し
た

で
き
ご
と
に
よ
く
遭
遇
す
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
し
て
、
い
つ
も
「
仕
方
が
な
い
か
…
…
」

と
あ
き
ら
め
て
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
も
、

こ
う
し
た
場
面
で
あ
き
ら
め
さ
せ
な
い
た
め
に
、

「
合
理
的
配
慮
の
提
供
」
と
い
う
考
え
方
が
あ
る

の
で
す
。

　
事
例
①
で
あ
れ
ば
、
市
役
所
の
人
が
、
申
請

に
来
た
人
に
知
的
障
害
が
あ
る
、
と
わ
か
っ
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
、
ゆ
っ
く
り
と
、
と
き
に
は

絵
や
図
を
使
っ
て
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て
も

ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
が
、「
合
理
的
配

慮
の
提
供
」
で
す
。

　
事
例
②
で
あ
れ
ば
、
寒
い
外
で
は
な
く
、
ク

リ
ニ
ッ
ク
内
の
処
置
室
な
ど
の
別
室
で
待
た
せ

て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
が
、「
合
理

合理的配慮と
その義務化について
わかりやすく解説

弁護士（明石さざんか法律事務所）・社会福祉士　青木志帆
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