
2013年8月30日　虐待防止研修演習２　寸劇台本
【CAST】施設長：中川＝いいかげん

主任　：渋沢＝優柔不断
新任職員：西沢＝生真面目

主任 今日はチェックシートを使って新任職員の西沢君の業務の振り返りを行います。
中川施設長も同席して指導をいただきます。よろしくお願いいたします。
それでは、西沢くんから、チェックシートを記入して、出来ていないところを教えてください。

新任職員 １．利用者の立場に立って…？
利用者の皆さんは施設の日課に沿って、皆さんが同じ時間に起きて、同じ時間にご飯を食
べる。自分ならこんなような暮らしをしたいと思わない。
そう考えると、利用者の立場に立っているとは思えないのです。

主任 でもねぇ。それを言っては仕方がないんじゃないでしょうか？
普通の暮らしと施設の暮らしが違うのは仕方がないと思うんだよなぁ。
施設長、いかがですか？

施設長 西沢君、何を言っているんだ！
集団生活では守らなければいけないことがある。
皆と暮らしていくためにはそういうことも必要なんだ。
規律正しい暮らしをすることがひいては利用者のためになるんだよ。

新任職員 そうかなぁ？でもなぁ？やっぱり納得できないなぁ…

主任 その他についてはどうですか？

新任職員 ２．私の仕事はご利用者にとって有益なものである。について。
さっきのこともそうですが。
皆さん立派な成人なのに、毎日の仕事も単調な仕事の繰り返し。
果たしてそれが本当に利用者の方にとって有益なのかどうか。疑問です。
ですから、僕の仕事が真に有益なものとは思えないんです。

主任
でもね、西沢さん。個別支援計画をつくって、それぞれの人のために出来ることをしたいと
思っているけど。施設で出来ることは限界があるから仕方ないんじゃないかなぁ。。

施設長 またまた何を言ってるんだ！
この施設は自閉症の人が多いから、出来るだけ刺激を少なくしてあげることが落ち着く暮らし
につながるんだよ。
毎日の暮らしに変化が少ない方が、本人が見通しを持って暮らすことが出来るわけだし。
分かってないなぁ…

主任
でも、施設長。この間大学の先生の行動障害への対応という講義を聞きましたが、その先生
はそんな風には言ってなかったように思うんですが。

施設長
大学の先生は施設の現場を分かってないからそんなことを言うんだよ。施設の現場には現
場の都合がある。事件は現場にあるんだよ！

主任 なるほど。。。

新任職員 はい！まだあります。
　 呼び名についても…

入所しているカズちゃんは、実は小学校の同級生なんです。
時々町で出会った時には「カズちゃん」を呼ぶと喜んでくれてたんですよ。
だから、カズちゃんはカズちゃんって呼ぶのはいいんじゃないかなぁ？
今更「ノザワさん」って呼ぶのは何か変な気がするんですが。。。

主任 なるほど。それはそうかもしれないなぁ。
施設長 2人とも何を言ってるんだ！

幼なじみだったら、プライベートなところでは、どんな呼び方をしても良いけど。
ここでの関係は、事業所の職員と利用者なんだから、一線をひいてもらわないと困ります。

新任職員 そんな呼び方をしたら、カズちゃんはとまどってパニックになっちゃうかもしれないと思うけど
主任 ん～。。困ったなぁ。


