
NO.1

日　付

10月25日

r

NCE
運営委員会
8:00～12:00

国際育成会
総会

10：00～5：00 専門能力
開発セミナー
1:00～5:00

有料　＄４５０

ARC取締役会
4:00～8:00

レセプション
5:00～6:00

内　　　　　　　　容

国際育成会理事会

10月26日

２０１６世界会議スケジュール表
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4:00
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11:00

12:00

1:00

時　　　間

11：00am-5:00pm

8:00

9:00



専門能力
開発セミナー
8:00～11:00

有料
＄４５０

権利擁護
リーダー
サミット

（本人参加）
10:00～3:00

雇用ワークショッ
プ

11:15～12:15

変化を刺激して、
火をつける：有望な
実践計画を示す

家族とインフォーマ
ルサポート

2:00～3:00

HCBSの規定：州の
活動と実践から学

ぶ
10月27日

一般セッション
Born this way:家族
間の違いより共通

点　3:30～5:30
歓迎式典　　5:30～

6:30

誰もおいていきません-
インクルージョン発展
の約束を守れる？

家族支援の実
践と課題

ARC公共政策ス
タッフからのワシン
トンのアップデート

企業パートナーシップ

表彰

作品販売
12:00～6:30

NCE賞
昼食会

12:30～2:00
有料　＄７５

ARCの慈善の論
拠を述べる

方針と立場表明
ヒーリングセンター：心的
外傷のグループ処理プロ

グラムへの焦点

世界的な知的障害
に対しての偏見に対

する協働作業

歓迎行事ープールサイドパーティー
7:30～10：30　　　有料　＄２５
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     ARC媒体賞レッドカーペットイベント　7:00～7:30

ARC定例ビジネ
スミーティング
12:30～3:00

各自で昼食　12:00～2:00

正義へのアク
セス

2:00～3:00

インクルーシブな
政治作りへの参
加2:00～3：00

権利擁護、自己決
定、本人中心の計
画                2:00

～3:00

文化的で有能な
組織への戦略計

画2:00～3:00

一般セッ
ション

3:30～5:00

地域生活
の新しい機
会9:00～

10:15

知的障害者
の家族の回
復力　9:00～

10:15

個人としての雇用：
診断と医学の介入

と治療10:45～
12:00

意思決定支援の
現実化（パート２）
10:45～12:00

危機介入から
危機予防への
移行
10:45～12:00

問題提起
10:45～12:00

デイサービスと雇
用の複式活用
10:45～12:00

デート、関
係、性的境
界線の理解
10:45～12:00

コミュニティ
での関係づく

り10:45～
12:00

就労における
対話（家族や

個人）
9:00～10：15

変化の為のリー
ダー：家族のリー
ダーシップの必要

性
9:00～10：15

意思決定支
援の現実化
9:00～10:45

障害者の生活を支える技
術利用のサポートのため

のアプローチの調査
9:00～10:15

知的・発達障害
のニーズに応じ

る歯科
9:00～10:15

朝食8:00～9:00

10月28日

作品販売
8：00～1:00

スポンサー
展示

8:00～4:00

入札式
オークション
8:00～4:00

3:00

4:00

5:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

1:00

2:00

6:00

8:00
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10:00

11:00

12:00

映画祭ARC媒体賞・ディナー　7:30～9:30　有料　＄１２５



　メイン会場で行い、通訳が入れると思われるセッション

　アメリカ国内向けの行事など

目に見えない自閉症/行動
基準やポリシーの変更を求

める9:00～10:00

成人期への移行/
責任・規則との関

係9:00～10:00

インクルージョン
への支援の変革

9:00～10:00

連邦法政府活動と状
態を現状への更新

9:00～10:00

7:00

8:00

9:00

オークショ
ン　8:00～

10:30

一般セッションの閉会　～　兄弟の絆の力　　　10:30～12:30

法律幇助
9:00～10:00

9:00
残業ルールの意
味と準拠の方法

9:00～10：00

雇用・意義ある
仕事

9:00～10:00

10月29日
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